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Herausforderung Home-Office

Standiges Zu-Hause-Sein und Quarantane kénnen anstrengend sein und Stress

verursachen. Experten geben nitzliche Tipps dagegen.

>Mehr Infos.
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Die Gesundheitskasse.

I DIE GUTE NACHRICHT
|

In der Krise gegen Einsamkeit: Die
Diakonie Bonn sucht Menschen, die ande-
ren einen Brief schreiben mochten. Zwar
boten die digitalen Medien wahrend der
Corona-Pandemie viele Kontaktmdglichkei-
ten, doch alte Menschen wirden damit nur
zum Teil erreicht und jingere seien manch-
mal Uberfordert, teilte die Diakonie mit.
Briefe fUr einsame Menschen kénnen daher
maoglichst gut leserlich und in nicht zu klei-
ner Schrift an das Pflege- und Gesundheits-
zentrum der Diakonie Bonn (PGZ, Stichwort
.Wortspende”, Godesberger Allee 6-8,
53175 Bonn) geschickt werden. Die Pfleger
nehmen die Briefe dann mit zu den Pflege-
bedurftigen.

>\Weitere Infos.
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Frauen mit Kind benachteiligt.
Mdtter haben weniger Vorstellungsgesprache

> Seite 4
Fiihren im Home-Office.
Chefs sind in dieser Zeit besonders gefragt
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So Uberstehen Sie das Home-Office

Die Welt befindet sich mit der Corona-Krise in einer
so nie dagewesenen Ausnahmesituation und viele
Menschen haben ihre Arbeit ins Home-Office verla-
gert. Stephan Miihlig, Professor fiir Klinische Psycho-
logie und Psychotherapie an der TU Chemnitz, gibt
Tipps, wie das gut gelingt.

So empfiehlt der Experte, den regelméfligen Tages-
rhythmus mit festen Aufsteh-, Arbeits- und Schla-
fenszeiten auch im Home-Office oder Home-Schoo-
ling beizubehalten. Das schafft eine Tagesstruktur und
sorgt fiir emotionale Ausgeglichenheit. Sofern moglich
und erlaubt, sollte man spazierengehen. Bewegung und
frische Luft kommen der korperlichen wie psychischen
Gesundheit zugute und das Immunsystem wird ange-
regt. Fiir die sportliche Betdtigung zu Hause hilft ein
Trainingsplan. Sinnvoll sei es, téglich 15 bis 30 Minu-
ten in Bewegung zu sein, rit Miihlig.

Zur Starkung des Immunsystems sollte jeder auf Rau-
chen und Alkohol verzichten. Soziale Kontakte kon-
nen iiber das Internet und Telefon gepflegt werden. Fiir
viele Menschen sei es extrem schwer, iiber lingere Zeit
nicht unter Leute gehen zu diirfen. Zum Gliick gibt es
da die sozialen Medien. Das Internet bietet die M6g-
lichkeit in Echtzeit zu schreiben.

Auch in Quarantine konne man sich zu Hause sinn-
voll beschiftigen, sagt Miihlig. So kénnten etwa Dinge
erledigt werden, die man zu Hause schon immer mal

machen wollte, etwa die Wohnung ausmisten und neu
gestalten, die Festplatte aufraumen oder Fotos archi-
vieren. Damit einem die anderen Menschen im Haus-
halt nicht auf die Nerven gehen, ist es dem Experten
zufolge zudem sinnvoll, ,,eine gute Balance zwischen
Zusammensein und Fiir-sich-sein-kénnen® zu finden.
Und manche kennen es noch aus WG-Zeiten: Zu ge-
genseitiger Riicksichtnahme gehort, eine gemeinsame
Ordnung im Haushalt und Regeln des Zusammenle-
bens zu finden.

Es gebe trotz des Ernstes der Lage keinen Grund, in Pa-
nik zu verfallen. Zu einer konstruktiven Bewéltigung
der Krise gehore daher, sich ausreichend zu informie-
ren und auf seriose Quellen zu setzen. Wer sich mit der
Situation zu Hause tiberfordert fiihlt oder unter Angst,
Unruhe, starker Anspannung, Uberaktivitit, aggres-
siven Ausbriichen oder ausgeprigter Niedergeschla-
genbheit leidet, sollte sich professionelle Hilfe holen.

Frank Jacobi, Professor fiir Klinische Psychologie und
Psychotherapie an der Psychologischen Hochschule
Berlin, empfiehlt, das Griibeln in der Isolation zu be-
grenzen, da es zusitzlichen Stress verursacht. ,Uber-
legen Sie sich schon im Vorhinein Tétigkeiten, die Sie
ausfithren kénnen, sollten Sie ins Griibeln verfallen.
Machen Sie etwas ganz anderes, das Thnen guttut.“ Ba-
cken, lesen, schreiben - die Palette an Mdglichkeiten ist
grofi. Eine hilfreiche Strategie sei es, das Griibeln auf
selbst festgelegte ,,Griibelzeiten zu begrenzen.

(I a

> AOK-Infos zur Corona-Pandemie.



https://www.aok.de/pk/bw/inhalt/coronavirus-das-sollten-sie-wissen/
http://www.aok-original.de/
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Benachteiligte MUtter

Miitter werden seltener zu Bewerbungsgesprichen einge-
laden als kinderlose Frauen. Viter werden dagegen ebenso
oft eingeladen wie Ménner ohne Kinder - so das Ergebnis
einer Studie des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozi-
alforschung (WZB). Fiir die Studie wurden mehr als 800
fiktive Bewerbungen versandt. Die Bewerber unterschieden
sich in ihrem Lebenslauf nur darin, dass die einen ein Kind
im Alter von drei Jahren hatten und die anderen kinderlos
waren.

»Das konterkariert das Prinzip der gleichen Jobchancen von
Minnern und Frauen®, sagt die WZB-Wissenschaftlerin Le-
na Hipp. Fiir sie gehoren private Informationen wie Eltern-
schaft, Ehestand oder Religionszugehérigkeit nicht in den
Lebenslauf. Eine gesetzliche Regelung, diese Informationen
wegzulassen, konne die Diskriminierung von Miittern und
anderen Gruppen verringern.

>Weitere Infos.

NEWS

FleiBige Arbeitnehmer

Rund 62,7 Milliarden Stunden arbeiteten die Erwerbsta-
tigen im Jahr 2019 in Deutschland. Das entspricht einem
Plus von 0,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr und ist
der hochste Stand seit 1991. Das berichtet das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Der Grund fiir
das hohere Arbeitsvolumen: Die Zahl der Erwerbstitigen ist
weiter gestiegen — auf knapp 45,3 Millionen.

Die durchschnittlich vereinbarte Wochenarbeitszeit der
Vollzeitbeschiftigten blieb mit 38 Stunden unverdndert
im Vergleich zum Vorjahr, die der Teilzeitbeschiftigten
stieg auf 17,7. Die Anzahl der Teilzeitbeschiftigten legte
2019 mit 1,4 Prozent stirker zu als die Anzahl der Vollzeit-
beschiftigten mit 1,0 Prozent. Kurzarbeit betraf im Jahr
2019 knapp 150.000 Personen - rund 30.000 mehr als im
Jahr davor.

>\Weitere Infos.

HOME-OFFICE

Wann bezahlt bei einem Unfall
im Home-Office die gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV)? Diese Frage treibt in Co-
rona-Zeiten viele Arbeitnehmer um. Dazu
gibt es mehrere Urteile des Bundessozialge-
richts (BSG). Diese besagen, dass vorrangig
die ,objektivierte Handlungstendenz” ist.
Das heiBt: Fallt eine Versicherte die Treppe
hinunter, weil sie im Erdgeschoss die Inter-
netverbindung Uberprifen wollte, wadre
dieser Unfall versichert. Fallt sie die Treppe
hinunter, weil sie eine private Paketsendung
entgegennehmen will, ware es nicht ver-
sichert. Die Abgrenzung ist im Homeoffice
nicht ganz einfach. Wege zur Toilette oder
zur Nahrungsaufnahme in die Kiche gel-
ten als eigenwirtschaftliche Tatigkeiten und
sind damit im Homeoffice nicht versichert.
In einem Urteil von 2018 geht es etwa um
den Fall einer Kundenbetreuerin: Von einer
Messe kommend war sie auf dem Weg zu
einem geplanten Telefonmeeting mit ihrem
Geschaftsfihrer auf der Treppe zu ihrem
Buro im Wohnhaus gestlrzt. Das BSG sah
es als erwiesen an, dass sie eine
.dem Unternehmen dienen-
de” und damit versicherte 4 g
Tatigkeit austiben wollte. U M

B2U28/17R



https://wzb.eu/de/pressemitteilung/ungleiche-chancen-bei-der-jobsuche
https://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/az19.aspx
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FUhren im Homeoffice

Viele Beschiftigte mussten durch die Corona-Pandemie
auf das Arbeiten im Home-Office umsteigen. ,,Dafiir
sollten Fithrungskraf-

te Verstindnis zeigen,

indem sie flexibel und

riicksichtsvoll auf die

Bediirfnisse ihrer Mit-

arbeiter eingehen®, sagt

Professor Dr. Jiirgen

Weibler, der an der

FernUniversitit Hagen

Personalfithrung und

Organisation lehrt.

»Dann kommen alle ge-

stiarkt aus der schwieri-

gen Zeit heraus.“

Einer aktuellen Um-
frage des Meinungsfor-
schungsinstituts Civey
im Auftrag des TUV
Rheinland zufolge kom-
men rund 60 Prozent
aller Mitarbeitenden im
Home-Office gut klar.
17,5 Prozent kommen
jedoch eher schlecht zu-
recht, 10,3 Prozent sogar sehr schlecht. Iris Dohmen berit
als Psychologin bei TUV Rheinland Unternehmen und Or-
ganisationen. Sie weifl: ,,Gerade die Fithrungskrifte sind
in diesen Zeiten gefordert. Feedback in Einzelgesprichen
oder Chats ist jetzt wichtig.“ Darin sollte es nicht nur um

Arbeitsaufgaben gehen, sondern auch um das Befinden. Bei

Telefon- oder Videokonferenzen lisst sich klaren, wie die
Arbeit lauft, wo es Schwie-
rigkeiten gibt und wer
Unterstiitzung braucht.
Bei der Organisation die-
ses Austauschs — wie oft,
in welcher Form und wie
lange - sollte auf die Be-
diirfnisse im Team einge-
gangen werden.

Fithrungskréfte sollten
sich auch fiir das familidre
Umfeld und die Routinen
ihrer Mitarbeiter interes-
sieren. Wer wegen Schul-
schlieSfungen zu Hause
auf die Kinder aufpasst,
braucht vielleicht andere
Fristen oder zeitlich flexib-
lere Aufgaben. Doch ist es
in Ordnung, nachmittags
einzukaufen, wenn man
sich abends an die Prisen-
tation setzt? Solche Fragen
missten gekldrt sein, da-
mit das Fazit nicht lautet: Home-Office klappt nicht. Denn
ortsunabhingiges Arbeiten diirfte auch nach der Coro-
na-Pandemie ein Thema bleiben.

>\Weitere Infos.

9

ZU GUTER LETZT & PREISRATSEL

A

m FRAGE - ANTWORT

Wie viele Milliarden Stunden
arbeiteten die Erwerbstatigen
in Deutschland im Jahr 2019?

>Hier antworten ...
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