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Erste Hilfe bei Lebenskrisen

Krankheit, Scheidung, Schulden: Persdnliche Krisen werfen Beschaftigte mitunter
aus der Bahn. Wie Betriebe helfen kdnnen, zeigt der neue Fehlzeiten-Report 2017.

> Erfahren Sie mehr.
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Die Gesundheitskasse.

I DIE GUTE NACHRICHT

Todliche Arbeitsunfélle kommen laut
Statistischem Bundesamt immer seltener vor:
Im Jahr 2015 wurde den Angaben zufolge
rechnerisch nur einer von 100.000 Erwerbs-
tatigen Opfer eines todlichen Arbeitsunfalls.
Das ist ein deutlicher Riickgang gegenlber
1995, als die Zahl noch bei drei tddlichen
Unféllen je 100.000 Erwerbstatigen lag. 95
Prozent der Unfélle mit todlichem Ausgang
betrafen Manner, was vor allem darauf zu-
rckzufthren ist, dass Manner 6fter in Bran-
chen mit hoheren Unfallgefahren arbeiten.
Am haufigsten gab es todliche Arbeitsunfalle
im Bereich Verkehr, im Baugewerbe, in der
Wasserversorgung sowie im Bergbau.

> Qualitat der Arbeit.

INHALT
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Uber die MaBen

EIf Prozent der Vollzeitbeschaftigten arbeiten
mehr als 48 Stunden die Woche.

> Seite 4

Piinktlich zum Schulstart

Eltern sollten bei der Einschulung ihres Kindes
auch an den Impfschutz denken.



https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressekonferenzen/2017/Arbeitsmarkt/pm_Arbeitsmarkt_2017_PDF.pdf?__blob=publicationFile
http://aok-bv.de/hintergrund/dossier/arzneimittelrabattvertraege/
http://www.aok.de/bundesweit/index.php
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Lebenskrise als Chefsache

Ob Schicksalsschlag oder schwere Krankheit in der
Familie - Beschiftigte konnen ihre Sorgen bei der
Arbeit nicht immer ausblenden. Wie Betriebe wei-
terhelfen konnen, zeigt der neue Fehlzeiten-Report
des Wissenschaftlichen Instituts der AOK (WIdO).

Personliche Krisen kon-
nen das Berufsleben
stark beeinflussen. In
welchem Ausmaf3 dies
zutrifft und wie Betriebe
ihren Mitarbeitern helfen
konnen, zeigt der neue
Fehlzeiten-Report des
Wissenschaftlichen In-
stituts der AOK (WIdO),
der Universitit Bielefeld
und der Beuth Hochschu-
le fiir Technik Berlin. In
der darin veroffentlich-
ten reprdsentativen Um-
frage des WIdO unter
2.000 Beschiftigten ge-
ben mehr als 50 Prozent
der Befragten an, in den
vergangenen fiinf Jahren mindestens ein kritisches Le-
bensereignis gehabt zu haben. Am héufigsten belasten
Konflikte im privaten Umfeld (16 Prozent), eine schwere

Erkrankung von Angehérigen (zwolf Prozent) und finan-
zielle Probleme (elf Prozent). Die Trennung vom Partner
bezeichnen neun Prozent als belastend. Zugleich geben
iiber die Hilfte der von einem kritischen Lebensereignis
betroffenen Befragten an, in ihrer Leistungsfahigkeit ein-
geschrankt gewesen zu sein. Ein Drittel von ihnen hat sich
héufiger krank gemeldet.

> Mehr Infos zum Fehlzeiten-Report 2017.

Klarendes Gesprach mit
dem Chef gewiinscht”

Fragen an Markus Meyer,
WIdO-Projektleiter und
Mitherausgeber des
Fehlzeiten-Reports 2017

Welche Hilfen wiinschen sich Mitarbeiter, um
Lebenskrisen besser bewiltigen zu kénnen?

Wir haben 2.000 Beschaftigte befragt. Gut die Halfte (52,8
Prozent) hiltklirende Gespriche mit dem Vorgesetzten fiir
geeignet, um Lebenskrisen besser bewiltigen zu konnen.
Als hilfreich angesehen werden zudem betriebliche An-
gebote zum Umgang mit Konflikten (42,2 Prozent), eine
andere Arbeitszeitgestaltung (41,9 Prozent) sowie Schulung
und Sensibilisierung von Fithrungskriften (40,2 Prozent).

UNTERNEHMENSKULTUR

1 LESETIPP

| Badura, B./Ducki,
A./Schréder, H./Klose,
J./ Meyer, M. (Hrsg.), Fehlzei-
ten-Report 2017. Krise und
Gesundheit - Ursachen,
Pravention, Bewaltigung.
542 Seiten, 54,99 Euro,
Springer-Verlag, Heidelberg.
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Fihrungskrafte sind also besonders gefordert?

Ja. Damit Beschéftigte Krisen erfolgreich bewiltigen
konnen, ist eine werteorientierte Unternehmensfiith-
rung notig. Neben Sach- und Leistungszielen sind Ver-
trauen, Fairness und Respekt erforderlich. Beschiftigte,
die das soziale Verhalten ihres Vorgesetzten positiv be-
urteilen, geben ihn fiinfmal 6fter als Hilfeleistenden an.

Was tun Unternehmen konkret, um Mitarbeitern
in Lebenskrisen weiterzuhelfen?

Die Palette ist breit: Zwei Drittel fithren kldrende Ge-
sprache mit den Betroffenen. Die Hélfte der befragten
Fithrungskrifte bietet flexible Arbeitszeiten an. Natiir-
lich spielen auch Urlaub und Sonderurlaub eine wichtige
Rolle. Nur jedem Fiinften wird indes professionelle Hilfe
vermittelt. Grundsatzlich lohnt es sich fiir Betriebe, sich
dem Thema Lebenskrisen stirker zu widmen. Das gilt
gerade mit Blick auf den Fachkraftemangel.


http://aok-bv.de/presse/pressemitteilungen/2017/index_19250.html
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Gewalt im Pflegealltag

Gewalterfahrungen gehoren in Deutschland zum Pflege-
alltag. Das zeigt eine Umfrage des Deutschen Instituts fiir
angewandte Pflegeforschung (DIP) unter 400 professionellen
Pflegekriften. Dabei gab ein Drittel der Befragten an, haufig
zu erleben, dass Mafinahmen gegen den Willen von Pflege-
bediirftigen durchgefiihrt werden. Jeder Zehnte beobachtete
andere Formen von Gewalt gegeniiber Pflegebediirftigen. Jede
siebte Pflegekraft berichtete, selbst schon Opfer von Gewalt
geworden zu sein. Bei der Aufarbeitung von solchen Erfah-
rungen gibt es der Studie zufolge in den Pflegeeinrichtungen
Defizite. Zwar berichtete knapp die Hilfte der Befragten, dass
es in ihren Einrichtungen Anlaufstellen gebe, um Fille von
Gewalt zu melden. Allerdings duflerten vier von fiinf Pflege-
kriften, dass diese selten bis nie aufgearbeitet werden.

> Mehr zur Befragung.

NEWS

Uber die MaBen

Elf Prozent der Vollzeitbeschéftigten in Deutschland arbei-
ten nach Angaben des Statistischen Bundesamtes mehr als
48 Stunden pro Woche. Dies geht aus dem kiirzlich vorge-
stellten Bericht ,,Qualitidt der Arbeit - Geld verdienen und
was sonst noch zahlt“ hervor. Vor allem bei Selbststandigen
gehorten iiberlange Arbeitszeiten zum Alltag. Wéhrend
im Jahr 2016 rund 51 Prozent von ihnen gewé6hnlich die
48-Stunden-Woche tibertrafen, waren es bei den Arbeitneh-
mern nur sechs Prozent. Aber auch éltere Beschéftigte ma-
chen hiufiger Uberstunden: Bei den 55- bis 64-Jihrigen lag
der Anteil bei 14 Prozent. Als Griinde nennen die Autoren
des Berichts die hohere Zahl an Fithrungskriften in dieser
Altersgruppe. Die durchschnittliche Arbeitszeit betrug 2016
in Deutschland 41 Stunden in der Woche.

> Zum Bericht.

BABYPAUSE

Wer eine zugesagte Stelle aufgrund
von Mutterschutz oder Elternzeit nicht an-
treten kann, hat nach der Rickkehr an den
Arbeitsplatz Anspruch auf die zugesagte
oder eine gleichwertige Stelle. Das hat der
Europaische Gerichtshof (EuGH) entschie-
den. Eine Berliner Beamtin wurde in eine
FUhrungsposition befordert und sollte dafur
eine zweijéhrige Probezeit absolvieren. Sie
bekam jedoch ein Kind, ging danach in El-
ternzeit und die Probezeit verstrich. Als die
Beamtin an den Arbeitsplatz zurlickkehrte,
war ihre Stelle anderweitig besetzt. Statt-
dessen sollte sie wieder ihre alte Position
tbernehmen. Die Begriindung: Sie habe die
Probezeit nicht absolviert und somit nicht
bestanden. Den Richtern des EuGH zufolge
verstieB der Arbeitgeber damit jedoch ge-
gen EU-Recht. Mutterschutz oder Elternzeit
durften sich nicht negativ auf Arbeitnehmer
auswirken. Der Arbeitgeber hatte die Probe-
zeit aussetzen oder verldngern mussen. Nun
musse er der Beamtin einen gleichwertigen
oder ahnlichen Arbeits-
platz zur Verflgung
stellen wie den, den
sie ursprnglich be-
kommen sollte.

Européischer Gerichtshof,
Az: CG-174/16



https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Arbeitsmarkt/Erwerbstaetige/BroeschuereQualitaetArbeit.html
http://www.diw.de/sixcms/detail.php/561925

http://www.dip.de/fileadmin/data/pdf/artikel/SP_09_2017_Weidner_Tucman_Jacobs_Eine_fast_alltaegliche_Erfahrung_14_21.pdf
http://www.diw.de/sixcms/detail.php/561925

http://www.aok-original.de/
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Impfschutz zur Einschulung Gberprifen

Es ist wieder Einschulungszeit in
Deutschland: Da sollten Eltern
auch an den Impfschutz ihres
Kindes denken.

Denn fiir Erstklidssler besteht in
der neuen Umgebung mit vielen
anderen Kindern ein erhdhtes
Risiko, sich mit Krankheiten wie
Masern, Mumps oder Rételn an-
zustecken. Mediziner empfehlen
eine erste Impfung fiir Kinder im
Alter von elf bis 14 Monaten, um
Masern vorzubeugen. Damit ist
der Impfschutz jedoch noch nicht
vollstindig. Die zweite Impfung
sollte zwischen dem 15. und 23.
Lebensmonat erfolgen. Ein Blick in den Impfpass gibt Aus-
kunft dariiber, ob und wann ein Kind geimpft wurde. Wer
Termine verpasst hat, sollte die Impfungen moglichst bald
nachholen. Erster Ansprechpartner ist der Kinder- oder Haus-

arzt. Der Impfstoff ist als Kombi-
nationsimpfstoff mit verfiigbar. Er
schiitzt gleichzeitig vor Masern,
Mumps und Rételn (MMR) bezie-
hungsweise vor Masern, Mumps,
Roteln und Windpocken.

Bereits zwei Impfdosen bewahren
ein Kind vor einer gefahrlichen
Maserninfektion. Fiir weitere
Beratung steht der Arzt zur Ver-
fiigung. Bei der Uberpriifung des
Impfstatus ihrer Kinder kénnen
auch Eltern ihren Impfpass mit
zum Arzt nehmen. Dort kénnen
sie kontrollieren lassen, ob alle
notwendigen Impfungen vorhan-
denssind. Die AOK iibernimmt die Kosten fiir die Schutzimp-
fung vor Masern, Mumps, Rételn und Windpocken.

> Empfehlungen der Standigen Impfkommission.

1 WISSEN HALT GESUND

B Nahrungserginzungsmittel, Impfungen, beson-
dere Behandlungsmethoden: Was macht Sinn,
was nicht? Fakten zu Nutzen und Risiken iibersichtlich
zusammengestellt, erleichtern eine Entscheidungin Ge-
sundheitsfragen - so auch bei der Frage: Soll ich mein
Kind gegen Masern, Mumps, Roteln impfen lassen?

> Zu den AOK-Faktenboxen.

1 INTERESSANTE LINKS

Am 17. September ist Tag der Patientensicherheit.

> www.tag-der-patientensicherheit.de

Fragen zum Arbeitsrecht von A bis Z.

> www.arbeitsrecht.de
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m FRAGE - ANTWORT

Welchem Schwerpunkt widmet
sich der Fehlzeiten-Report 2017?

> Hier antworten ...

GEWINNEN* SIE EINEN
50-EURO-SCHEIN!

Zugestellt per Post.
Einsendeschluss: 22. September 2017

Gewinnerin des letzten Preisratsels:
Nella Miska, 59557 Lippstadt

* Die Gewinne sind gesponsert und stammen
nicht aus Beitragseinnahmen
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