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- v i . /= - 3 o — B Wenn Versicherte der Schuh
e ’ - Sy driickt, hilft sie weiter: die
Selbstverwaltung in der AOK.
Welche Aufgaben die ehren-
amtlichen Mitglieder des Ver-
waltungsrates der Gesundheits-
kasse sonst noch haben:
auf Seite 2 >>

W Betriebliche Gesundheits-
forderung — ist das nicht
kompliziert? Nicht, wenn die
AOK mit im Boot ist. Mehr
Gesundheit im Unternehmen
ist nur fiinf Schritte entfernt.

auf Seite 3 >>

B Gewinnen Sie mit Original
regelmédfBig einen 50-Euro-
schein. Beantworten Sie die
Frage auf Seite 4. Vergessen
Sie nicht, uns Thre Adresse zu
geht es bei der Sozialwahl zu. Arbeitnehmer und Ar- geben —dann kommt der Schein
beitgeber stellen jeweils Listen mit ihren Kandidaten per Post zu Thnen.

auf. Und garantieren so, dass die Mischung stimmt >> auf Seite 4 >>
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Wahlakt ohne Wahlkampfgetose

Sie ist nach der Bundestags- und Europawahl der
drittgrofite Urnengang in Deutschland: die Sozial-
wahl. Dabei bestimmen die Versicherten und die Ar-
beitgeber, wer sie in den Verwaltungsriten der ge-
setzlichen Krankenkassen vertritt. Das gilt natiirlich
auch fiir die AOK.

Am 1. Juni ist es wieder soweit: Die Sozialwahlen finden
statt. Doch es ist ein Wahlakt fast ohne Wahlkampfgetose.
Denn bei nahezu allen Sozialversicherungstrigern haben
sich Gewerkschaften und Arbeitgeber
im Vorfeld jeweils getrennt voneinan-
der auf Listen mit ihren Kandidaten
verstiandigt.

Listen sorgen fiir Vielfalt

Bei der AOK Bayern haben sich die
die Arbeitsgemeinschaft christlicher
Arbeitnehmer und der DGB auf eine
gemeinsame Versicherten-Liste ge-
einigt. Auf der Liste der Arbeitgeber
sind unterschiedliche Branchen und
Betriebsgroflen vertreten. Mit dem
Wabhltag gelten die Kandidaten beider
Seiten als gewihlt und ziehen in den
Verwaltungsrat der AOK ein. Friedens-
wahl nennt der Gesetzgeber diese Vor-
gehensweise, die das Bundessozialge-
richt ausdriicklich gebilligt hat.

Der 30-kopfige Verwaltungsrat ist das Herzstiick der
Selbstverwaltung in der AOK Bayern. Zusétzlich verfiigt
jede der 39 Regionaldirektionen iiber einen Beirat aus
Versicherten- und Arbeitgebervertretern. ,,Selbstverwal-
tung heilt bei der AOK Bayern, ortsnah mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen®, sagt Fritz Schosser, Verwaltungs-
ratsvorsitzender fiir die Versichertenseite.

Fiirsprecher der Versicherten und Betriebe

Ganz praktisch zeigt sich das in der Arbeit der Wider-
_spruchsausschiisse. Ist ein Versi-
cherter mit einer AOK-Entschei-
| dung nicht einverstanden, kann
er in der Regel innerhalb eines
4 Monats Widerspruch dagegen ein-
A legen. In den Widerspruchsaus-
schiissen vor Ort iiberpriifen dann
die ehrenamtlichen Versicherten-
und Arbeitgebervertreter, ob das
| Vorgehen der hauptamtlichen Ver-
waltung nachvollziehbar ist. Doch
die Selbstverwaltung in der AOK
hilft nicht nur konkret. Der Verwal-
tungsrat beschlieft auch Haushalt
@ und Satzung der AOK, wihlt den
Vorstand und fallt Entscheidungen
von grundsitzlicher Bedeutung.

>> Mehr zum Thema

TOP

AOK Bayern baut Zahnvorsorge
im Pflegeheim aus
In Wiirzburg kommt der Zahnarzt jetzt
ins Pflegeheim: Dank mobiler Behand-
lungseinheiten kdnnen Patenzahnérzte
direktim Heim kleinere Zahnreparaturen
vornehmen. Nur noch gréBere Eingriffe
finden in einem Kompetenzzentrum statt.
Das Wiirzburger Modell der AOK Bayern
und der Initiative ,Teamwerk“ baut auf
einem erfolgreichen AOK-Projekt in Miin-
chen auf: 70 Prozent weniger gezogene
Zahne bei Pflegebediirftigen, 22 Prozent
jahrliche Kostenersparnis.

= FLOP

IGeL auf dem Vormarsch

Der Markt der sogenannten Individuellen
Gesundheitsleistungen (IGel) wachst
weiter: Boten Arzte im Jahr 2008 Kassen-
patienten noch private Zusatzleistungen
im Wert von einer Milliarde Euro an, wa-
ren es im Jahr 2010 bereits 1,5 Milliarden
Euro, so das Wissenschaftliche Institut
der AOK. Knapp 30 Prozent aller Kassen-
Versicherten erhalten beim Arztbesuch
inzwischen ein 1Gel-Angebot - viele da-
von ohne schriftliches Angebot und ohne
danach eine Rechnung zu bekommen.
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Flinf Schritte, die stark machen

Wenn es um die Gesundheit im Unternehmen
geht, hat die AOK die Nase vorn. Jedes Jahr pro-
fitieren zahlreiche Arbeitnehmer und Firmen vom
Know-how der bayerischen Gesundheitskasse in
der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF).
Fiinf Schritte sind fiir den Erfolg entscheidend.

1.) Gemeinsam steuern
Gute BGF braucht Management: In einem eigenen
Steuerkreis stimmen sich Vertreter der Personal- und
Betriebsleitung und des Betriebs- oder Personalrates
miteinander ab. AOK-Experten wirken beratend
mit. Zum Steuerkreis gehoren auch Betriebsirzte
und Fachkrifte flir Ar-
beitssicherheit.

2.) Genau hinschauen
Anhand anonymisierter
Daten ermittelt die AOK
die Hohe und Struktur
des Krankenstandes.
Vergleiche mit anderen
Betrieben geben Hinwei-
se auf Belastungsschwer-
punkte. Mitarbeiterbe-
fragungen zeigen, wo
die Kollegen der Schuh
driickt.

3.) Gesiinder arbeiten

Auf der Basis der Analysen erarbeiten die Mitar-
beiter mit den Fachleuten der AOK konkrete Mal3-
nahmen. Gesundheitszirkel, arbeitsplatzbezogene
Riickenschulen, technische Hilfsmittel — die Palette
ist so vielféltig wie die betriebliche Wirklichkeit.

4.) Stress reduzieren

Nicht nur die Arbeit selbst, sondern auch das Um-
feld kann krank machen. Die AOK hilft, Arbeitsab-
laufe und Kommunikation zu verbessern und Fiih-
rungskréfte zu schulen. Und: Gesunde Verpflegung
im Betrieb hebt die Laune und schafft Kraft.

5.) Erfolge sichern
Gesiindere Mitarbeiter,
weniger Ausfallzeiten:
BGF niitzt allen. Die
AOK dokumentiert den
Erfolg und hilft dabei,
am Ball zu bleiben. Das
sehen auch die Betriebe
so, wie eine Umfrage
unter mehr als 300 von
der AOK betreuten Un-
ternehmen gezeigt hat.

>> Mehr zum Thema

#  RECHTSKRAFTIG:

Zuhalter riskiert
fristlose Kiindigung

Wer im Offentlichen Dienst beschiftigt ist,
sollte sich ,Nebentétigkeiten“ sorgsam aussu-
chen: Zuhalterei ist fiirs Bundesarbeitsgericht
ein Grund fiir eine fristlose Kiindigung.

Ein stadtischer StraBenbauarbeiter war wegen gemein-
schaftlicher Zuhélterei und Kérperverletzung zu einer
Bewahrungstrafe verurteilt worden. Vor Gericht hatte er
angegeben, in seinem Hauptjob zu wenig zu verdienen,
um davon seine Familie ernahren zu kénnen, wie der
Evangelische Pressedienst berichtet.

Doch der Arbeitgeber des Mannes kannte kein Pardon
und kiindigte fristlos: Die arbeitsvertraglichen Pflichten
seien verletzt worden.
Gegen die fristlose
Kiindigung zog der
StraBenarbeiter bis vors
Bundesarbeitsgericht —
und verlor. Deutschlands
oberste Arbeitsrichter
lieBen weder das Argument gelten, die Straftaten seien
ja in der Freizeit veriibt worden, noch den Hinweis, dass
friihere Verhaltensvorschriften aus dem Bundesange-
stelltentarif heute nicht mehr gelten wiirden: Durch die
Zuhdlterei sei das Interesse des Arbeitgebers unzumut-
bar beeintrdchtigt, so die Richter.
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MEHR WISSEN

Eine neue Langzeitstudie nimmt den Einfluss von
Arbeit auf die Gesundheit unter die Lupe.
,lidA — leben in der Arbeit* startet in diesen Ta-
gen mit der Befragung von 6.000 Arbeitnehmern.
Im Mittelpunkt stehen dabei die
Geburtsjahrgange 1959 und 1965
nicht mehr jung, noch nicht alt.
Die Forscher wollen wissen, wie
sich die Gesundheit der Teil-
nehmer im Laufe der néchs-
ten Jahre entwickelt. Alle drei
Jahre wird nachgehakt, auch mit Hilfe von psy-
chologischen und kérperlichen Tests. Die vom Bund
geforderte Studie soll dabei helfen, die Gesundheit
von Beschaftigten ldnger zu erhalten.
>> Mehr zum Thema

%LINKS

Interessante Links zum Lesen....

® Die jiingsten Original-Newsletter verpasst?
Hier geht‘s zum Archiv
http://www.aok-original.de/archiv.html

® Abschied vom blauen Dunst? Mehr unter
http://www.ich-werde-nichtraucher.de

Empfehlen
Sie uns!

WENIGER LOHN

Immer mehr Menschen in Deutschland sind im
Niedriglohnsektor beschaftigt.

Analysen des gewerkschaftsnahen Forschungsinsti-
tuts WSI zeigen: Allein von 1995 bis 2008 ist die Zahl
der Arbeitnehmer mit Niedriglohnen von 4,4 auf
6,5 Millionen gestiegen. Tarifvertrage helfen gegen
diese Entwicklung nicht immer: Von 4.751 tariflichen
Vergiitungsgruppen aus 40 Wirtschaftszweigen
garantieren laut WSI nur 72 Prozent einen Lohn von
zehn Euro pro Stunde und
mehr. In rund 400 Ta-
rifgruppen wird
weniger als

7,50 Euro pro

Stunde ver-

dient. Be-

sonders

betrof-

fen da-

von sind

Friseure,

Gebdu-

dereiniger,
Wachleute,

Floristen und

Gartner.

>> Mehr zum Thema
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Wie heiBt die Studie, die
6.000 Arbeitnehmer befragt?

Gewinnen* Sie einen
50-Euro-Schein!
Zugestellt per Post.

Einsendeschluss:
11. Miirz 2011
Antwort (mit Adresse) an:
aok-original @kompart.de

Gewinnerin des letzten Preisritsels:
Julia Klein
97215 Uffenheim
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