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B Klasse Laden: Die AOK Bayern
hat das Focus Siegel ,,TOP Ar-
beitgeber national” erhalten. In einer
Studie befragte das Nachrichten-
magazin Arbeitnehmer nach ihrer
Meinung zu ihrem Unternehmen.
Mitarbeiter aus 820 Unternehmen
mit {iber 1.000 Beschaftigten gaben
Antwort. Das Besondere an der Bes-
tenliste: Die Bewertung von Arbeit-
nehmern basiert auf einer Befragung
aller Hierarchie- und Altersstufen.

) Mehrinfos

M Arbeiten in der Urlaubszeit
Fiir den Ferienjob von Schiilern
fallen keine Sozialabgaben an.
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B Riicken starken im Biiro

BEM - nur drei Buchstaben. Doch fiir Beschaftigte, die nach einer langen,
krankheitsbedingten Auszeit ins Unternehmen zuriickkehren méchten, sind AOK startet Online-Programm
sie von groBer Bedeutung: Was Sie iiber Betriebliches Eingliederungsmanagement fiir Beschiftigte.
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WAS SIE UBER BEM WISSEN SOLLTEN 2

Schritt fiir Schritt zuriick ins Arbeitsleben

Wenn Beschaftigte langere Zeit ausfallen, dann
kommt es darauf an, sie schnell wieder fit fiir den
Job zu machen: ein Fall fiirs Betriebliche Einglie-
derungsmanagement (BEM).

Seit 2004 sind Arbeitgeber verpflichtet, linger er-
krankten Beschéftigten ein BEM anzubieten. Das
Verfahren dient dem Erhalt der Beschéftigungs-
tahigkeit. Zugleich sichert es mittels friihzeitiger
Intervention die Chancen, den Arbeitsplatz zu be-
halten. Gesetzlich verankert ist BEM in Paragraf 84
Absatz 2 SGB IX. Dort ist festgelegt, dass ein Ar-
beitgeber alle Beschiftigten, die binnen eines Jahres
langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wie-
derholt arbeitsunfdhig sind, BEM anzubieten hat.

Arbeitsunfahigkeit iiberwinden

Der Arbeitgeber muss kldaren, ,wie die Ar-
beitsunfahigkeit moglichst tiberwunden wer-
den und mit welchen Leistungen oder Hilfen
erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Arbeitsplatz erhalten werden kann.” Wie diese
Klarung im Detail auszusehen hat, gibt das SGB
bewusst nicht vor. In jedem Betrieb und in jeder
Dienststelle sind angemessene individuelle L6-
sungen zu finden. Gesetzlich vorgegeben ist — bei
Zustimmung des Betroffenen - nur die Beteili-

gung des Betriebs- oder Personalrats, bei schwerbe-
hinderten Beschiftigten auflerdem die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung.

Entlastung der Sozialkassen

Erfolgreiches BEM entlastet die Sozialkassen
(Vermeidung von Krankengeldzahlungen oder
Erwerbsminderungsrenten) und kann dazu bei-
tragen, die Beschaftigungsfahigkeit insbesondere

g LESETIPP

B Die Broschiire des Bundesarbeitsmini-
steriums bietet einen Uberblick iiber das
Verfahren des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements. Mit einem praktischen
Frage-Antwort-Teil versehen, ver-
mittelt sie einen einfachen Zugang
zum BEM. Fallbeispiele erleichtern
das Verstandnis. Betriebs- und
Personalrdte erhalten fiir die Be-
ratung der Mitarbeiter wertvolle
Infos zum Weitergeben.

Download: http://www.bmas.de/DE/Service/Publika-
tionen/a748-betriebliche-eingliederung.html

alterer Menschen zu sichern. Fiir den Arbeitgeber
rechnet es sich: Gesundheit und Leistungsfahig-
keit der Beschiftigten werden gefordert, Fehlzeiten
verringert, Personalkosten gesenkt. In Zeiten von
Fachkriaftemangel hilft BEM auch, das krank-
heitsbedingte Ausscheiden von Beschiftigten zu
verhindern. Fiir die betroffenen Beschiftigten ist
BEM freiwillig.

AOK Bayern unterstiitzt beim BEM

Fiir Unternehmen bietet die AOK Bayern in Zu-
sammenarbeit mit externen Spezialisten firmen-
tibergreifende Workshops zum Thema BEM an.
Zielgruppen sind Personalverantwortliche, Ent-
scheidungstriager sowie Betriebs- und Personalrite.
2012 wurde zudem das Modellprojekt ,WIB-Reha -
Wiedereingliederung im Betrieb gestartet®. Koope-
rationspartner sind die Firma ZF Friedrichshafen,
die Deutsche Rentenversicherung Nordbayern und
die AOK Bayern (Direktion Schweinfurt). Ziel ist
es, den gesamten Reha-Prozess durch Biindelung
gemeinsamer Ressourcen zu verkiirzen und zu ver-
bessern. Nur zwei von zahlreichen Aktivitaten der
AOK Bayern im Bereich des BEM.


http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a748-betriebliche-eingliederung.html
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Keine Sozialabgaben
beim Ferienjob

Die Sommerferien stehen vor der Tiir. Viele Schiiler
nutzen die freie Zeit, um ihr Taschengeld aufzubes-
sern. Wichtig zu wissen dabei: Bei einer kurzfristigen
Beschiftigung wihrend der Sommerferien miissen
sie keine Sozialversicherungsabgaben zahlen. Darauf
weist die Deutsche Rentenversicherung Bund hin.
Schiiler, die lediglich in der freien Zeit zwischen zwei
Schuljahren arbeiten, iiben eine kurzfristige Beschaf-
tigung aus. Dafiir miissen sie keine Beitrdge zur Ren-
tenversicherung zahlen, egal, wie viel sie in dieser Zeit
verdienen.

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt immer dann vor,
wenn zwei Monate oder fiinfzig Arbeitstage im Jahr
nicht iiberschritten werden. Die Begrenzung muss
aber im Voraus festgelegt sein, so die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund. Uben die Jugendlichen meh-
rere Ferienjobs im Laufe eines Jahres aus, werden alle
Arbeitstage zusammengezahlt. Die zeitliche Grenze
diirfen die Schiiler nicht iiberschreiten, wenn sie sozial-
versicherungsfrei bleiben mochten. Fragen zum The-
ma Ferienjob und Sozialversicherung beantworten die
Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung in den
Auskunfts- und Beratungsstellen und am kostenlosen
Servicetelefon unter 0800 1000 4800.

- Weitere Infos zum Thema. - Diabetes Care 2013 (engl.)

Rasche Hilfe nach
der Flut

Hochwassergeschiddigten im Freistaat bietet die AOK
Bayern schnelle und unbiirokratische Hilfe an. Fiir
betroffene Firmen- und Privatkunden, die wegen des
Hochwassers Sozialversicherungsbeitrage fiir sich
und ihre Beschiftigten derzeit nicht zahlen konnen,
konnten die Beitrage voriibergehend gestundet werden.
Dabei geht es um Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherungsbeitrage. Auch Ratenzahlungen
konnten mit der Kasse vereinbart werden, hief3 es.

Aktenberg erhoht
Diabetes-Risiko

Schwedische Wissenschaftler wollen herausgefunden
haben: Bei Dauerbelastung am Arbeitsplatz steigt bei
Frauen das Risiko, an Diabetes zu erkranken. Bei Min-
nern lief3 sich das so nicht bestitigen — im Gegenteil:
Mit hoher Arbeitsbelastung nahm beim méannlichen
Geschlecht das Risiko sogar ab. Ob bei den Frauen nur
die Situation am Arbeitsplatz oder auch private Belas-
tungen eine Rolle spielten, vermochten die Forscher des
Karolinska-Instituts indes nicht beurteilen.

& nemannunc

Betriebsratsmitglieder miissen
selbst abwadgen, ob ihre Teilnah-
me an einer Betriebsratssitzung so
wichtig ist, dass dafiir Arbeit lie-
gen bleiben darf. Das entschied das
Hessische Landesarbeitsgericht. Eine
Abmahnung, die wegen einer Teil-
nahme an einer nicht notwendigen
Betriebsratsarbeit erfolgt — dariiber
wurde im vorliegenden Fall gestritten
—sei nicht grundsatzlich rechtswidrig,
so die Richter. Nach Paragraf 37 Abs.
2 BetrVG sind Betriebsratsmitglieder
von ihrer beruflichen Tatigkeit nur
insoweit befreit, als dies zur ord-
nungsgemaBen Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Prinzipiell
missen Betriebsratsmitglieder die
Dringlichkeit der beruflichen Tatigkeit
und die Verpflichtung zur Betriebsrat-
statigkeit gegeneinander abwagen.

Beschluss des Hess. LAG vom 4. Februar 2013; 6 TaBV 261/12
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Fiirs Kreuz dreimal tiglich fiinf Minuten

Eqgal, ob langes Sitzen im Biiro oder schweres Heben
in der Werkhalle — der erste Leidtragende ist meist der
Riicken. Gezielte Pravention kann aber helfen beim
Kreuz mit dem Kreuz. Die AOK hat jetzt das Online-
Kursprogramm ,,Riickenaktiv im Job*“ gestartet.

Dabei handelt es sich um ein vierwdchiges, kostenloses
Programm, das mit einer Vielzahl von Ubungen und
praktischen Tipps zur Verbesserung der Riickenge-
sundheit beitragen will. Entwickelt wurde das Angebot
in Kooperation mit Professor Gerhard Huber, einem
Experten fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement
an der Universitdt Heidelberg. Mit einem kurzen Frage-
bogen wird ermittelt, inwieweit der Teilnehmer durch
monotone Bewegungsabldufe, zu langes Sitzen oder
durch Stress belastet ist. Anhand dieses Profils werden

ol INTERESSANTE LINKS

B Mal wieder im Archiv nachsehen:

- www.aok-original.de/Archiv
B Gesund & Fit am Arbeitsplatz:

P www.ergo-online.de

Fotos: Brad Pict/fotolia, BMAS

die Ubungen und Informationen zusammengestellt —
so entsteht fiir jeden Teilnehmer ein auf seine Bediirf-
nisse zugeschnittenes Programm, mit dem langfristig
mehr Bewegung in Beruf und Alltag einziehen soll.
Die Ubungseinheiten am Arbeitsplatz nehmen tiglich
dreimal fiinf Minuten in Anspruch und lassen sich in
nahezu jeder Umgebung erledigen. Voraussetzung: ein
Internetzugang.Auflerdem gibt es Tipps fiir Ubungen
zu Hause und aktive Freizeitgestaltung.

- Zum Programm Riickenaktiv im Job.

¢ WENIGER IST MEHR
|

Biirokommunikation mit Mails und
Telefon kann Arbeitnehmer bei ihrer
Konzentration beeintrachtigen und ineffek-
tiveres Arbeiten zur Folge haben, so Wissen-
schaftler der Universitat Saarbriicken. Schon
eine Stunde ,,0hne“ am Tag mache hier einen
deutlichen Unterschied.Problem: Der Verzicht
erfordert hohe Selbstdisziplin und Unterstiit-
zung des Chefs, da von manchen eine standige
Erreichbarkeit im Betrieb vorausgesetzt wird.
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FRAGE — ANTWORT

Wo ist das Betriebliche
Eingliederungsmanage-
ment gesetzlich geregelt?

50-EURO-SCHEIN!

Zugestellt per Post.

Einsendeschluss:
5. Juli 2013

. HIER ANTWORTEN...

GEWINNEN* SIE EINEN

Gewinnerin des letzten Preisratsels:
Isolde Miihlegger, 81241 Miinchen

* Die Gewinne sind gesponsort und stammen nicht aus Beitragseinnahmen

Newsletter abonnieren
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