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F Spiter Feierabend. Die
: durchschnittliche Arbeitszeit
der Deutschen liegt wieder bei
knapp 41 Wochenstunden. Auf
: dem Hohepunkt der Krisen-
) e flaute Mitte 2009 waren es gut
il 1,5 Wochenstunden weniger.
R B Resturlaub nach einer Kiin-
1 -— digung unterliegt besonderen
i Regeln. Einen Uberblick iiber
die Gesetzeslage lesen Sie
auf Seite 3 >>
: B Punkte-Flaute — immer
weniger Neurentner erreichen

den vollen Rentenanspruch -
schon jetzt liegen sie 80 Euro

m t f l unter dem Schnitt.
weiter auf Seite 4 >>

B Gewinnspiel auf der letzten
Seite >>

Die Politik streitet um die Pflegereform. Die ist dringend notig.
Die Fehlzeiten in der Altenpflege sind ein Alarmzeichen. >>
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Nicht verheben!

Pflegekrife empfinden hiufig mehr Selbstvertrauen
und Arbeitsfreude als Beschiiftigte anderer Branchen.
Sie schitzen aber ihren Berufsalltag oft als sehr be-
lastend ein.

Diese Einschétzung ist keine blanke Theorie. Der Kran-
kenstand in der Pflegebranche liegt deutlich iiber dem
Bundesschnitt (Grafik). Die Ausfallzeiten sind laut Fehl-
zeiten-Report des Wissenschaftlichen Instituts der AOK
deutlich ldnger als im Gesundheits- und Sozialwesen all-
gemein. Keine guten Voraussetzungen fiir kommende
Herausforderungen.

Krankenstdnde in der Altenpflege, 2010

Der,,Report Pflege* der AOK zeigt, wo der Schuh driickt.
Bei Mitarbeiterbefragungen gaben drei Viertel an, ,,im-
mer* oder ,,hdufig* unter Gesundheitsproblemen zu leiden.
Neben iiberdurchschnittlichen korperlichen Belastungen
ist dafiir vor allem psychischer Druck durch grofe Ver-
antwortung und stindig
notige Aufmerksamkeit
verantwortlich.Malnah-

in % men zur betrieblichen

Gesundheitsforderung

Altenheime D 63 schaffen Abhilfe. Die
Pflegebranche ist des-
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S FLOP

Da beiBt sich die Katze
in den Schwanz: Immer
mehr Frauen wollen Voll-
zeitarbeiten. Die Bundes-
regierung setzt darauf, um
dem Fachkraftemangel
zu begegnen. Doch dazu braucht es mehr
PersonalinderKleinkindbetreuung. 340.000
Fachkrafte zusatzlich biszum Jahr 2025 wa-
rennétig, schatzt die Arbeitsgemeinschaft
Kinder- und Jugendhilfe. Doch darauf ist
die Ausbildung von Erzieherinnen und
ErziehernandenHochschulen bishernicht
ausgerichtet.

é TOP

Langsam, aber stetigiibernehmenFrauen
mehr Fiihrungspositionen in der privaten
Wirtschaft. 2010 hat der Frauenanteil in
Fithrungsfunktionen mit fast 28 Prozent
einen neuen Hochststand erreicht. Mit
dem Anteil an der Zahl der Beschaftigten
(45,6 Prozent] deckt sich das jedoch langst
nicht, so das Statistische Bundesamt.
Fiihrung Gibernehmen Frauen vor allem
in kleineren Betrieben (35 Prozent]. Im
Top-Management sind sie mit 24,3 Prozent
weiter unterreprasentiert.
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Knifflig: Resturlaub nach Kiindigung

KehrenBeschaftigte ihrem Arbeitgeber
denRiicken, habensie oftnoch Anspruch
auf Urlaub. Wieviele Tage ihnen zuste-
hen, hdngtstarkvom Kiindigungstermin
ab - wer im zweiten Halbjahr kiindigt,
fahrt meist besser.

Was aus dem Resturlaub wird, regelt das
1963 eingefiihrte Bundesurlaubsgesetz
(BUrLG). Kiindigt ein Arbeitnehmer, muss
derArbeitgeberverbliebene
Urlaubstage entweder in-
nerhalb derKiindigungsfrist
genehmigen oder den
Urlaub auszahlen.

Dabei hangt die Zahl der
Resturlaubstage auchvom
Kindigungstermin ab.
Arbeitnehmer, die in den ersten sechs
MonatendesJahresausdem Unternehmen
ausscheiden, haben nur einen anteiligen
Urlaubsanspruch. Fiir jeden vollen Be-
schaftigungsmonat bekommen sie ein
ZwolfteldesJahresurlaubs zugesprochen.
Kiindigen Arbeitnehmer hingegen zum
1.Julioderzueinem spateren Datum, muss
ihr Arbeitgeber den vollen gesetzlichen
Mindesturlaub von 24 Tagen gewdhren
(§ 4 BUrlG). Voraussetzung ist allerdings,

dass Arbeitnehmer die Wartezeit erfillt
haben, also mindestens sechs Monate beim
aktuellen Arbeitgeber beschaftigt waren.
Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf
dieser Wartezeit, haben Arbeitnehmer
einen anteiligen Urlaubsanspruch.
Zu viel gewdhrte Mindesturlaubstage
kénnen Arbeitgeber nicht zuriickfordern
(§5,Abs. 3BUrlG). Der Fallkann auftreten,
wenn Beschéftige bereits in der ersten
Jahreshélfte den komplet-

i ten Jahresurlaub nehmen

und dann kiindigen. Be-
inhaltet ein Tarifvertrag
mehr Urlaubstage, kann er
eine Klausel enthalten, die
Ausgleichszahlungen fir
evt. zu viel genommenen
Urlaub vorsieht.

Ganzoderteilweise aufgesetzlichen Urlaub
verzichtenkdénnen Arbeitnehmer ibrigens
nicht. Haben sie mit ihrem Arbeitgeber
einen Aufhebungsvertrag geschlossen,
in dem der Verzicht auf ,samtliche aus
dem Arbeitsvertrag entstandene Ansprii-
che®vereinbart ist, bleibt der gesetzliche
Mindesturlaub davon unberiihrt. m

>> Mehr dazu hier

URTEIL

§
EinBetriebsratsmitglied, dasanseinem
Arbeitsplatz wahrend der Arbeitszeit
Betriebsratsaufgaben erledigt, ist
grundsatzlich verpflichtet, sich beim
Arbeitgeber abzumelden.

Ausserdem muss dem Arbeitgeber die
voraussichtliche Dauer der Betriebs-
ratstatigkeit mitgeteilt werden. Das
hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
entschieden. Zweck der Meldepflicht sei
es, dem Arbeitgeber die Uberbriickung
des Arbeitsausfalls zu ermdglichen.
Eine Pflicht zur Vorabmeldung besteht
allerdings nicht, wenn eine voriiber-
gehende Umorganisation der Arbeits-
einteilung nicht ernsthaft in Betracht
kommt. MaBgeblich sind laut Gericht
ohnehin die Umstande des Einzelfalls.
Dazu gehdren insbesondere die Art der
Arbeitsaufgabe des Betriebsmitglieds
und die voraussichtliche Dauer der Ar-
beitsunterbrechung. In Fallen, in denen
sichdas Betriebsratsmitglied nichtvorher
abmeldet, ist es allerdings verpflichtet,
dem Arbeitgeber auf dessen Verlangen
nachtraglich die Gesamtdauer derin ei-

nembestimm-
ten Zeitraum
geleisteten
Betriebsrats-
tatigkeit mit-
zuteilen.

Das Urteil
gehtzurtick
aufdieKlage des neunkop-

figen Betriebs-rates eines Unternehmens
fiir automobile Marktforschung mit 220
Arbeitnehmern. Der Betriebsrat wollte
gerichtlich festgestellt wissen, dass seine
Mitgliedergenerell nichtverpflichtetsind,
sich bei Ausfithrung von Betriebsratsta-
tigkeit, die sieam Arbeitsplatz erbringen,
zuvor beim Arbeitgeber abzumelden.
Der Antrag hatte vor dem 7. Senat des
BAG - wie bereits in den Vorinstanzen
- keinen Erfolg. Die umstrittene Pflicht
lasse sichwedergenerellverneinennoch
bejahen und hdnge vom Einzelfall ab,
so die Richter.

Az.: 7 ABR 135/09
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IMMER WENIGER VOLLE RENTE

Immer weniger jiingere Arbeitnehmer erreichen
volle Rentenanspriiche. Nach einer Studie der Hans-
Bockler-Stiftung liegen die Bezlige von Neu-Rentnern
mit im Schnitt 686 Euro schon jetzt 8o Euro unter der
Durchschnittsrente (Zahlenwerte von 2009). Der Grund:
Der Nachwuchs steigt spéter ins Berufsleben ein und
erlebt haufiger Phasen der Arbeitslosigkeit. Das kostet
wertvolle Renten-Entgeltpunkte. Der Modellbeschéftigte
mit 45 Beitragsjahren sei schon lange Theorie, urteilen
die Autoren der Studie. Laut Bundesarbeitsministeri-
um dirfte das Rentenniveau bis 2025 um rund zehn
Prozent sinken.
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\., IMMER MEHR ELTERNGELD

Immer mehr Viiter beziehen Eltern-
geld, sagt das Statistische Bundes-
amt. Knapp ein Viertel der Vater von

Kindern, die im ersten Quartal 2010

geboren wurden, nahmen die Lohnersatzleistung in

Anspruch - ein Anstieg um 2,5 Prozent gegeniiber

dem gleichen Zeitraum 2009. Im Schnitt hat jeder

Papa 3,4 Monate lang Elterngeld bezogen.
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Wie hoch war 2010 der
Frauenanteil in Fuhrungs-
positionen der Privatwirt-
schaft?

Gewinnen* Sie einen
50-Euro-Schein!
Zugestellt per Post.

Einsendeschluss:
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aok-original@kompart.de

Gewinner des letzten Preisratsels:
Werner Lipok, 89312 Giinzburg
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